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MASTERE

Manager en Ressources Humaines

CODE RNCP 38460 - Niveau 7 (Bac + 5)
FORMATIVES
Arrété du 21 décembre 2023

Pré-requis
= Niveau 6 reconnu par I'Etat ou Bac +3 validé en Ressources Humaines

Objectifs

« Préparer a des fonctions dencadrement et de management au sein
dentreprises du secteur privé ou public. Le manager en RH élabore et
met en ceuvre la stratégie et la politique RH de l'entreprise. Il veille au
respect de la législation du travail, a famélioration de la prévention et
a la gestion des risques. Il manage la gestion des relations sociales,
coordonne et controle la gestion du personnel et de la performance

sociale.
Déboucheés
« Adjoint au DRH = HR Business Partner
= Administrateur des RH = Responsable des ressources
= Coordinateur RH humaines
= Responsable de la gestion desRH = Spécialiste RH
= Chef du personnel = Talent Partner / Manager
= Responsable du développement, = Responsable d'agence de
de missions ou de projets RH recrutement, d'intérim
Dureée

980 heures en centre de formation
= Voir calendrier d'alternance avec 'UFA

——— Premiére session : rentrée 2025

RAS Tauxde NC Tauxde | NJC Tauxde

réussite rupture satisfaction

Taux de Taux -
NC poursuite NC ginsertion NSERJEUNES

d'étude professionnelle



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38460/
http://www.clotilde.org
http://www.cfa-caa-alsace.fr
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MASTERE

Manager en Ressources
Humaines

Compétences visées

= Bloc 1: Elaborer la stratégie des ressources humaines

= Bloc 2 : Superviser les dispositifs de développement des RH
= Bloc 3 : Manager un service et des innovations RH

= Bloc 4 : Piloter la performance saciale

= Bloc 5 : Promouvoir les relations sociales

Modalites d'évaluation

= Certification professionnelle
« Formatives Network
.;;> FORMATIVES

- Contréles continus (mise en situation professionnelle, études
de cas, projets...)
= Livrables :
Rapport dactivité
Dossier projet
Livret de compétences
Livret demployabilité
Mémoire
Examen national (étude de cas)
= Grand oral, soutenance de mémaoire et culture métier

.
Cle Centre

des Apprentis d'Alsace

Modalités pédagogiques

« Formation en alternance

= Equipement des salles (vidéo, tableau numérique,
ordinateurs et plateaux techniques)

= Enseignements généraux

= Enseignements professionnels

= Enseignants Education nationale et formateurs

« Calendrier d'alternance sur demande (voir avec [UFA)

Poursuite d'études
= MBA Ressources Humaines

Accessibilité

Toutes nos formations sont accessibles aux personnes
en situation de handicap. Notre référent handicap est a
votre écoute pour lanalyse de vos besoins spécifiques et
I'adaptation de votre formation.

Contacter le responsable pédagogique de I'UFA.

Modalités d'acces

« Avoir moins de 29 ans révolus
=« Sur dossier et entretien

Financement

= Gratuité en apprentissage
= Financement par 'OPCO de I'entreprise selon son IDCC
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https://www.ifocop.fr/formation/responsable-des-ressources-humaines/

